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Met veel plezier wil ik met een kort woord
dit lustrumboek van de STICHTING HAAGS
VROUWENNETWERK bij u introduceren.

In deze prachtige uitgave wordt een blik
geworpen op de afgelopen 25 jaar en gaat men
terug naar het oprichtingsjaar 1980. Voor mij

is slechts een klein sprongetje terug in de tijd
nodig, naar een ontmoeting die ik vorig jaar
met u had in het Haagse stadhuis. Ik bewaar er
zeer goede herinneringen aan. Niet alleen van-
wege de grote opkomst, maar vooral ook door
de positieve ‘spirit’, die toen onmiskenbaar in
de lucht hing, en die het Haags Vrouwen
Netwerk typeert.

Sinds 1980 is er op het gebied van de vrouwe-
nemancipatie veel bereikt en daar heeft het
Haags Vrouwen Netwerk zeker aan bijgedra-
gen. In het bedrijfsleven, bij de overheid en ook
in de politiek zijn vrouwen op hoge, invloedrij-
ke posities niet langer een ‘curiositeit’. In mijn
werk als wethouder Welzijn, Volksgezondheid
en Emancipatie zit ik bij onderhandelingen
steeds vaker met vrouwen aan tafel en die
ontwikkeling bevalt mij zeer.



N
=
a.
=
=
—=
=
=
=8
=
=5
=

Alle reden dus om dit lustrum vooral feestelijk
te vieren, maar laten we alert blijven. De door-
stroming van vrouwen naar hoge posities op
de maatschappelijke ladder is nog altijd geen
vanzelfsprekendheid. De verdeling van arbeids-
en zorgtaken wordt ondanks al onze inspannin-
gen nog maar al te vaak als een probleem voor
vrouwen beschouwd. En het aantal vrouwen op
toezichthoudende functies kan beslist nog
verder omhoog.

Als verantwoordelijk wethouder beschouw ik
de emancipatie van migrantenvrouwen en
-meisjes als de grootste uitdaging voor de toe-
komst. Eerder dit jaar stelde het college van
B&W een Haags Participatieteam in, met daar-
in hoogopgeleide, succesvolle Haagse migran-
tenvrouwen. Die zijn er inmiddels volop en
bevolken ook meer en meer de bijeenkomsten
van het Haags Vrouwen Netwerk. Ook in dat
opzicht: proficiat !

Jetta Klijnsma
WETHOUDER WELZIIN,
VOLKSGEZONDHEID EN
EMANCIPATIE



OPRICHTINGSGESCHIEDENIS VAN HVN

‘Lachen, dat was wat
vrouwen toen nodig hadden’

Ruim 25 jaar geleden, las Constance Rottlander (63) op een dag een
piepklein berichtje in een landelijk dagblad over het uit de Verenigde
Staten overgewaaide fenomeen vrouwennetwerken. Een soort open
‘old girls network’ waar dames van 'managerial level' elkaar informeel
ontmoetten, informeerden en van support en gezelligheid voorzagen.
Opsteller van het berichtje was Thea Veldhuyzen van Zanten, die met
een aantal geestverwanten, vrouwen opriep om iets soortgelijks in
Nederland op te zetten. Rottlander, beleidsdeskundig econoom pakte
die handschoen gelijk op; plukte via wat adreslijstjes een aantal wer-
kende vrouwen met enige beroepsrelevantie bij elkaar en nodigde vijf-
tig Haagse dames bij haar thuis uit. Bingo... die eerste keer stonden er
gelijk 26 op de stoep. Daarmee was de eerste bijeenkomst van het
Haags Vrouwennetwerk een feit. Rottlander noemde zich coordinator,
want een bestuur was er niet, en ze coordineerde zo'n beetje in haar
uppie vier jaar het hele netwerkgebeuren bij elkaar. Handig als ze toen
al was met databases, stuurde ze alle netwerksters iedere maand een
nieuwe uitdraai met alle up-to-date gegevens van elkaar, zodat het
netwerken zich vanzelf buiten haar om kon voltrekken. ‘Als je begint
met een goede basis, regelt het zich vanzelf’, zegt ze simpel.
Blijft de vraag naar haar ‘drive’? Rottlander:‘Je kwam in die tijd zo wei-
nig vrouwen in je omgeving tegen waaraan je je kon spiegelen. Ik wilde
graag dat er een netwerk kwam in Den Haag waar ik vrouwen van mijn
eigen slag kon tegenkomen. In die jaren was het gros van de vrouwen
erg alleen; werkten meestal ook als enige vrouw in een mannenwereld.
Dat was de eerste generatie geémancipeerde vrouwen die, zeg maar,
heeft moeten vechten om zo'n ‘mannenbaan’ te krijgen. Je zag dat die
vrouwen met die zware banen, zonder veel support vanuit hun omge-
ving, veel op hun nek hadden. Waren vaak pioniersters en kwetsbaar
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voor burn-out. Dit netwerk heeft toen vrouwen in hun loopbaan vaak
over cruciale periodes heen geholpen.'

Verbluffend snel ging de aanwas van het Haagse Vrouwennetwerk in
die tijd. Rottlander's huis bleek al gauw te klein voor de bijeenkomsten
van gemiddeld so bezoeksters. Er werd verhuisd. Eerst naar een ruimte
onder de Kloosterkerk waar de netwerksters zelf voor gemiddeld 8o
vrouwen de catering verzorgden. Daarna Pulchri Studio. Wie op maan-
dagavond rond zessen binnenkwam, gooide fl 22,50 in een pot voor de
maaltijd, zette haar naam op een lijst (om van de volgende mailing ver-
zekerd te zijn) en gireerde jaarlijks fl 48 - contributie.

Na vier jaar telde het HVN-ledenbestand 250 leden, waarvan
gemiddeld 125 vrouwen op de maandelijkse netwerkbijeenkomsten
kwamen om lezingen bij te wonen, te netwerken, te eten en te ont-
spannen. Daarmee gold het Haagse Netwerk als een van de meest suc-
cesvolle in ons land. In die jaren stak er nog even de discussie de kop op
om vanuit de emancipatiegedachte iets te doen aan de achtergestelde
posities van andere vrouwen. Maar Rottlander cum suis ging daar pal
voorliggen.'Nee’, zegt ze.‘Wij wilden geen emancipatieclub zijn. Daar
had je er al zo veel van. Dit netwerk was nu juist opgericht voor wer-
kende vrouwen op 'managerial level'. Niks anders. Het merendeel van
die vrouwen had iets anders nodig. Je veilig voelen bijvoorbeeld, of je
kunnen ontspannen. Als je vanuit de emancipatiegedachte bezig bent
de wereld te redden, kan er niet gelachen worden. En dat was nou net

wat deze vrouwen nodig hadden!’

Joke de Gruijter, journalist




£
23 februari 1991
Journalistenforum in Pulchri Studio,
georganiseerd door HVN.
Derde van rechts: Joke de Gruijter
(ex vice-voorzitter HVN).
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25 JAAR HVN: SAMEN STAAN WE STERKER

In 2005 bestaat het Haags Vrouwen Netwerk 25 jaar en dat mag
gevierd worden! Daarom knalden op 18 april 2005 de champagnekurken
voor de opening van het lustrumjaar. 2005 is een jaar met vijf thema-
avonden met andere netwerken, een groot feest én de publicatie van
dit bijzondere boekje waarin wordt teruggeblikt en vooruitgekeken.

Het HVN-lustrum staat in het teken van samenwerking. Een nauwere
samenwerking met andere vrouwen en hun netwerken in de Haagse
regio. HVN wil met name jongeren, migrantenvrouwen en vrouwen uit
verschillende beroepsgroepen aanspreken. Dit vanuit het idee dat we
samen sterker de toekomst in kunnen gaan.

Actief netwerk van professionele vrouwen

HVN is al 25 jaar lang een actief netwerk van professionele vrouwen.
Leden werken bij de overheid of in het bedrijfsleven, zijn zelfstandig
ondernemer of werkzaam in de politiek. Van zelfstandig grafisch ont-
werper tot jurist bij een ministerie: ze zijn allen welkom. HVN wil een
inspirerende ontmoetingsplaats zijn voor vrouwen van diverse achter-
gronden en leeftijden. Daarom is er iedere maand in Pulchri Studio een
bijeenkomst om samen te eten, te netwerken én naar een inspirerende
spreekster te luisteren. In deze setting kunnen gasten over die onder-
werpen spreken, die niet licht in een jaarverslag of artikel zullen ver-
schijnen. Zo vertelde Saskia Stuiveling over haar werk als vrouw in de
mannenwereld van de Rekenkamer, stond oud-minister Winnie
Sorgdrager stil bij de rol van de Raad voor Cultuur waarvan zij voorzitter
is en sprak Ineke ter Heege over haar voorbereiding om Virginia Woolf
op het toneel neer te zetten. Eigen leden vertellen over bijzondere erva-
ringen; het debat wordt aangegaan met lokale en regionale politici.

10
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HVN wil vrouwen stimuleren kansen en mogelijkheden op de arbeids-
markt te benutten om beter door te kunnen stromen naar invloedrijke
posities. Om de ‘toegang tot toezicht’ te verbreden, organiseerde HVN
bijvoorbeeld met het VrouwenBouwnetwerk diverse ‘round tables’.
Wat er zich voor en achter de schermen afspeelt voordat iemand in
een Raad van Toezicht komt, werd hier helder.

Versterking en verbreding

De doelstellingen van het HVN zijn nog steeds actueel. De statistieken
laten immers zien dat kwaliteiten van vrouwen onderbenut blijven.
Het lustrum staat dan ook in het teken van samenwerking om talenten
van vrouwen beter te benutten en posities te versterken. Daarom orga-
niseert HVN bijeenkomsten waarin netwerken elkaar leren kennen en
onderzoeken wat ze elkaar te bieden hebben.

Op 12 november zijn al die netwerken bij elkaar gekomen in GEMBER,
dat hoort bij het museum voor actuele kunst GEM en het Fotomuseum
in Den Haag, voor een groot feest. Deze viering markeert het einde van
het lustrum en het begin van een nieuwe fase waarin verdere samen-
werking vorm gaat krijgen.

Terugblikken en vooruitkijken

Een lustrum nodigt uit om terug te blikken én om naar de toekomst te
kijken. Daarom vierde HVN de eerste bijeenkomst in april met de jubi-
lerende 111-jarige organisatie Vrouwenbelangen. De feministen van
Vrouwenbelangen hebben nog gestreden voor het vrouwenkiesrecht.
Samen eerden we onze voorgangsters die zich sterk hebben gemaakt

mn



or vrouwenemancipatie. Het werkterrein van Vrouwenbelangen is de
litiek, daarom stond de avond in april in het teken van samenwer-

18 in de politiek. Dit gebeurde aan de hand van een actuele kwestie:
or- of tegen de Europese Grondwet stemmen.

ouwenbelangen heeft zich ook sterk gemaakt voor het afschaffen

n de handelingsonbekwaamheid van getrouwde vrouwen. Pas sinds
56 kunnen getrouwde vrouwen zonder toestemming van hun echt-
'noot een eigen bedrijf starten. Dat vrouwelijk ondernemerschap een
oei doormaakt, bleek tijdens de mei-bijeenkomst. De nieuw opge-
:hte Federatie Zakenvrouwen presenteerde zich. In kleine groepen

erd gesproken over mogelijkheden voor verdere samenwerking met
\dernemende HVN’sters.

oe vrouwen in een mannenbolwerk als de politie binnenkwamen en
nctioneerden, vertelde het Vrouwennetwerk Politie Haaglanden.

vee spreeksters maakten duidelijk dat het aannemen van vrouwen in
:n organisatie ook een inhoudelijke meerwaarde kan opleveren.

et waren namelijk de vrouwen die hun mannelijke collega’s de ogen
»enden voor de ernst en omvang van huiselijk geweld en eerwraak.

de 25 jaar dat HVN bestaat is Den Haag veranderd. De stad is inter-
ationaler geworden én multicultureler. Daarom kwamen jonge vrou-
en uit alle delen van de wereld in september bij HVN op bezoek.

j studeren aan het Institute of Social Studies om een doctoraal of
yctoraat te behalen. Zij moeten vaak een hoge prijs betalen om in
en Haag een opleiding te volgen. Ook verschillende medewerkers en
ycenten van het ISS waren aanwezig. De kennismaking met deze
ouwen is gevolgd door een tegenbezoek aan het ISS.



De laaste thema-bijeenkomst is samen met emancipatiebureau
Importante opgezet rond de vraag hoe vrouwen zich in multicultureel
Den Haag organiseren. Mogelijkheden voor de uitbreiding van inter-
visiegroepen en samenwerking rond bijvoorbeeld de gemeenteraads-
verkiezingen in 2006 kwamen aan bod.

Halen en brengen

Zelf ben ik lid geworden van HVN toen ik mijn onderzoeks- en advies-
bureau startte. Na vele jaren verbonden te zijn geweest aan de
Universiteit Utrecht als directeur van het Nederlands Genootschap
Vrouwenstudies, sprong ik in het diepe. Wat klonk het vertrouwenwek-
kend om van een ander HVN-lid te horen dat ze al 16 jaar met veel ple-
zier een eigen bedrijf had! Dat gaf mij moed om verder te gaan.

Op diverse manieren heeft HVN mij geinspireerd in mijn werk. Nu, vijf
jaar later, zie ik dat die sprong in het diepe mij veel heeft opgeleverd.
Omdat bij HVN halen én brengen centraal staat, besloot ik mij het
afgelopen jaar sterk te maken voor het lustrum. In een fantastisch
team is een jaar lang heel hard gewerkt. Graag noem ik de HVN’sters
die zich een jaar lang hebben ingezet om dit lustrum tot een succes te
maken: Caroline van Alphen, Birgitta van Blitterswijk, Liane Maathuis,
Karola Rentenaar, Ariane Pikaar en Henrique Sachse.

Margit van der Steen
Voorzitter Lustrumcommissie
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Nederland is qua emancipatie nog niet af

Hoewel de ambitie om de politiek in te gaan pas laat is gekomen, zie
ik nu wel in dat dit een positie is waarin je erg veel dingen kan veran-
deren en beinvloeden. Ik wil de wereld vriendelijker, groener en demo-
cratischer achterlaten dan ik haar gevonden heb. Het is dan ook een
ongelooflijk privilege om nu vanuit deze bevoorrechte positie als
Tweede Kamerlid elke dag daaraan te mogen werken.

Mijn school (United World College) en mijn ouders hebben in mijn
ontwikkeling een belangrijke rol gespeeld. Mijn ouders hebben mij
altijd door dik en dun gesteund bij alle uitdagingen die ik ben aange-
gaan. Bovendien was mijn moeder altijd een progressief toonbeeld.
Zij heeft altijd gewerkt en had als eerste van haar vriendinnen een
eigen auto. Mede door haar inspirerende voorbeeld zit ik nu op deze

plek.

Ik heb veel respect voor de eerste generatie feministen die het mogelijk
— nee, zelfs vanzelfsprekend — heeft gemaakt voor vrouwen van mijn
generatie om veel meer keuzes te hebben. Keuze is niet altijd eenvou-
dig, maar wel een luxe die voor veel vrouwen niet vanzelfsprekend is.
Nederland is qua emancipatie nog niet af, maar dit is niet vergelijkbaar
met de achterstanden van vrouwen in veel delen van de wereld.

Wij moeten die vrouwen wereldwijd blijven steunen.

Ook voel ik me verbonden met iedereen die dezelfde progressieve

waarden nastreeft of dat nu in Polen of India is.

15



Samenwerking in politiek
en bestuur

18 april 2005

Op maandag 18 april stond de openings-
avond van het 25 jarig jubileum van het HNV
in het teken van ‘samenwerking in politiek
en bestuur’, waarbij er dubbel feest werd
gevierd met Vrouwenbelangen, de oudste
feministische organisatie in Nederland.

Deze organisatie viert dit jaar namelijk haar
111 jarig bestaan.

Onder grote belangstelling opende Nina
Benders-Winkler, voorzitter HVN, het |us-
trum feestelijk met champagne. Aansluitend
stond de voorzitter van de lustrumcommis-
sie Margit van der Steen stil bij het thema
van de avond: samenwerken in politiek en
bestuur.

‘Zaken die voor ons vanzelfsprekend zijn
—zoals vrouwenkiesrecht- zijn hard bevoch-
ten door vrouwen die indertijd voor ongenu-
anceerd, onvrouwelijk en veel erger nog, zijn
uitgemaakt. Wij plukken de vruchten van
hun strijd. Daarom eren wij die vrouwen met
recht.

Echter, wij willen niet alleen terugblikken
tijdens dit jubileumjaar, wij willen ook naar
de toekomst kijken. HVN-lid Ine van Hoorn
maakte ons duidelijk, na terugkeer van haar
deelname aan de Algemene Vergadering van
de Verenigde Naties, dat viouwen alert moe-
ten zijn en ervoor moeten waken dat ver-
worven rechten niet worden afgepakt. Daar
waar dat nodig is, moeten wij staan voor een
stevigere positie van vrouwen. Samen staan
we daarin sterker dan alleen.

Tijdens dit lustrumjaar kiezen we er voor bij-
eenkomsten te organiseren met andere net-
werken. HVN, dat ontstond tijdens de zoge-
naamde tweede feministische golf, begint
het lustrum niet voor niets met die organisa-
tie die een exponent is van de eerste femi-
nistische golf. Onze laatste bijeenkomst zal
in het teken staan van samenwerken in mul-
ticultureel Den Haag. Daarmee eindigen we
in het hier en nu met een thema dat ook in

16



de toekomst hoog op de agenda zal blijven
staan; wie weet wel een thema dat een
derde feministische golf inluidt.

Na deze opening hield Lyda Verstegen, voor-
zitter van Vrouwenbelangen én lid van HVN,
een inleidend verhaal over de geschiedenis
en betekenis van Vrouwenbelangen. Dit ver-
haal werd geillustreerd door beeldmateriaal
dat voor deze gelegenheid was meegeno-
men.

Zij onderstreepte de activiteiten van
Vrouwenbelangen tijdens de eerste femi-
nistische golf, in het bijzonder de strijd om
het kiesrecht voor vrouwen en de openstel-
ling van allerlei beroepen voor vrouwen.

De noodzaak te blijven waken over de ver-
worven rechten werd door haar onder-
streept. Zoals Lyda Verstegen het bena-
drukte bestaat er een stroming in de politiek
die — ten onrechte - vindt dat de vrouwen-
emancipatie klaar is.

Ook de zes aanwezige dames die de
Nederlandse vrouwen tot ver over de gren-
zen hebben vertegenwoordigd bij de VN in
New York, deelden dit standpunt en hebben
dit juist ook internationaal voor het voetlicht
gebracht.

Na een champagnetoast, een voorstelrondje
en een gezellig diner aan gemengde tafels,
volgde een quiz om de parate kennis van de
aanwezigen te testen op het gebied van
vrouwenrechten en emancipatie. Diverse
teams, samengesteld uit leden van beide
verenigingen, streden om de eer.

Uiteindelijk werd het woord gegeven aan
Lousewies van der Laan, Tweede Kamerlid
voor D'66. Haar verhaal ging over Van heden
naar toekomst, over het Europese referendum.
Ze merkte eerst op dat er een tekort is aan
feministen in haar generatie. Dit terwijl de
vrouwenemancipatie nog niet voltooid is,
niet in Nederland, niet in Europa en ook niet

in de wereld.

En zij dankte Vrouwenbelangen voor de uit-
nodiging om deze avond te spreken.
Vervolgens richtte ze al haar aandacht op
het komende referendum over de Europese
grondwet. Volgens Lousewies van der Laan
was er tot dusverre te weinig discussie
geweest over het referendum in Nederland.
In tegenstelling tot bijvoorbeeld in Frankrijk.
Ze weet dit aan de onervarenheid, want het
zou hier het eerste referendum in 200 jaar
zijn. Mede daarom wees zij op het belang
een stem te laten horen.

Lousewies van der Laan was van plan Ja’ te
stemmen voor de nieuwe grondwet, en wel
om verschillende redenen:

+ met deze grondwet wordt de gelijkheid

in zijn algemeenheid versterkt (belangrijk
voor vrouwen en ook voor nieuwe lidsta-
ten);

de grondwet geeft aan de Europese Unie
de mogelijkheid sterker te staan tegen-
over de rest van de wereld en een ander
geluid te laten horen. Dit lijkt nuttig
gezien sommige ontwikkelingen, onder
andere in de VS;

de grondwet biedt de mogelijkheid beter
samen te werken bij grensoverschrijdende
belangen (bijvoorbeeld vrouwenhandel en
terrorisme) en om tot een gezamenlijk
aanpak te komen. Als sommige zaken hier
goed geregeld zijn maar niet in andere lid
staten, heeft dat ook gevolgen voor
Nederland (zoals vrouwen uit de Balkan
die hier in de prostitutie belanden).

Lousewies van der Laan hoopte dat er voor 1
juni alsnog een goede discussie zou plaats-
vinden in Nederland en zij zou het ook niet
nalaten zich hierin te mengen. Volgens de
spreekster stonden we voor een keuze: ‘Nee',
zou beteken dat de situatie bij het oude
wordt gelaten (‘doormodderen’) en ‘Ja’ stond
voor een betere samenwerking. Van der Laan
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meende dat, indien we deze kans niet
grepen, een volgende zich zeker niet snel
zou voordoen.

Als reactie op haar inleiding barstte de dis-
cussie los over onder meer de beperkte infor-
matie naar de Nederlandse burgers, het
democratische gehalte van de nieuwe EU-
grondwet en in hoeverre er met de belangen
van de vrouwen rekening wordt gehouden.
In deze discussie liet Hyke Snijders-Borst
—uitgesproken tegenstander van de
Grondwet - zich niet onbetuigd.

Volgens de politica Van der Laan zou de
Europese Unie met de nieuwe grondwet
juist democratischer kunnen worden door
onder andere een grotere en belangrijkere
rol van het Europees Parlement en doordat
de EU- ministerraden in de openbaarheid
komen.

Het zou ook meer duidelijkheid betekenen
over de rol van de Europese Unie enerzijds
en die van iedere afzonderlijke lidstaat
anderzijds. Bovendien zullen meerdere natio-
nale parlementen tezamen eventueel een
voorstel van de Commissie kunnen blokke-
ren indien ze ertegen zijn.

Tegelijkertijd gaf Lousewies van der Laan toe
dat de grondwet op bepaalde punten nog
onvolkomenheden kent, maar zij was tevre-
den met deze start: het is al een verbetering,
de volgende stap komt later.

Voor wat betreft de belangen van de vrou-
wen, worden de volgende doelstellingen in
de Grondwet genoemd: gelijkheid, bestrij-
ding van sociale en economische uitsluiting
en bescherming van het gezin. Op elk
beleidsterrein moet er straks rekening
worden gehouden met gelijkheid.

Wat ook van belang is dat, indien één van

de organen van EU iets overtreedt, het voor
de rechter gedaagd kan worden.

Ook al staat er in de grondwet geen woord
over de ‘pariteit’ (50/50) en de verdeling
werk/opvoeding van de kinderen tussen
mannen en vrouwen, het wordt wat dit
betreft juist voor veel landen een beschei-
den stap vooruit.

Men moet volgens de spreekster niet blijven
vergelijken met de ideale situatie. Wel dient
er zeker in de nabije toekomst gewerkt te
worden aan een vervolg.

Aan het einde van deze interessante lezing
was de laatste en inmiddels niet onverwach-
te oproep van onze spreekster om toch voor-
al op1juni te gaan stemmen!

Voor meer informatie:
www.vrouwenbelangen.nl

18

M mma IM(M:MMMMMMMMMM&MHHR!H



18|04|05 <







= |
=- |
=
+4
==
E =
. 2
2

> LUSTRUMAVOND 23|5|05 <

Kies voor bezieling in werk en leven

Als 16-jarige kwam ik uit Suriname naar Nederland, maar vertrok na
zes jaar naar Canada. De terugkomst in Nederland, na negen jaar, viel
niet mee. De combinatie van arbeid en zorg was zwaar en het haasti-
ge leven, de ellenlange files, de gebrekkige kinderopvang vielen
tegen. Toen ik weer naar het buitenland kon vertrekken greep ik mijn
kans en reisde af naar het land waar je gemakkelijk met auto of trein
naar toe kunt (en weer terug): Frankrijk!

Ik heb oneindig veel geleerd; me in een rap tempo de taal eigen
gemaakt. ICT was booming, de werkgelegenheid ook. Het Europees
Telecommunicatie Standaardisatie Instituut opende deuren voor me.
Als lid van de Ondernemingsraad benutte ik alle kans om blokkades
te slechten voor gelijke lonen en kansen. Talloze studie- en werkuren,
management trainingen en heel veel knokken brachten mij tot eerste
vrouwelijk lid van het directieteam. Het glazen plafond a la francaise!

Ik ben sinds 1998 terug in Nederland. Voel me inmiddels wereldbur-
ger, hier en in Frankrijk mijn brood verdienend als adviseur en coach.
Ik wijd mijn talenten aan zaken als ‘matching talents’: mensen met
bijzondere diensten, producten of kennis bij elkaar te brengen.

Ik verrijk mijn horizon met contacten, netwerken en bestuurlijke acti-
viteiten. En last but not least, ik geniet in de tussentijd van de vrije
tijd met vrienden en dierbaren.

Mijn motto: Kies voor bezieling in werk en leven!
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Ondernemers te gast

23 mei

De Federatie Zakenvrouwen is een bundeling
van diverse kleinere netwerken van zaken-
vrouwen. Zij profileert zich vanuit de volgen-
de zeven waarden: politieke uitstraling,
krachtenbundeling, professionaliteit, fun,
maatschappelijk verantwoord ondernemen,
gunnen én netwerken. HVN nodigde de
Federatie uit met als doel de onderlinge
samenwerking te versterken, want dit zal het
beter behartigen van de belangen van vrou-
wen in het bedrijfsleven ten goede komen.

Volgens de Federatie is zakenvrouw-zijn meer
dan ondernemen. Daarom heeft de Federatie
aan het zakenvrouw-zijn ook een politieke
invalshoek verbonden. Doel is grenzen te ver-
leggen en te laten zien waar zakenvrouwen
in hun ambities en keuzes staan.

In eerdere contacten waren HVN-ers onder
de indruk van de zakenvrouwen in deze
Federatie vanwege hun kracht, effectiviteit
en kwaliteit. Uitgangspunten voor hen zijn:
meer doen met de eigen persoonlijkheid,
samenwerken, het leervermogen aanspre-
ken, professionaliteit uitstralen, zelfbewust-
zijn tonen.

Het programma voor de ontmoeting was
georganiseerd rond discussies aan tafel.

Het betrof drie discussierondes over telkens
één stelling. Per ronde gaf één deelneemster
per tafel de kern van de discussie weer.

De spreekster die de meest aansprekende
uitkomsten kon presenteren, kreeg een prijs
van de Federatie Zakenvrouwen.
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De discussie betrof de volgende
drie stellingen:

Stelling 1

Het heeft zin om een netwerkoverkoepelende
politieke commissie op te richten.

Toelichting op de stelling: Er zijn al veel com-
missies, waarom een nieuwe oprichten?

Is het niet beter te streven naar een betere
samenwerking tussen de al bestaande com-
missies? En wat zou de doelstelling moeten
zijn van een netwerkoverkoepelende com-
missie? Bestaat er al een soort politiek
adviesbureau voor vrouwelijke onderne-
mers?

Uit de discussie kwamen de volgende
meningen naar voren:

De functie van de vroegere Emancipatieraad
kan goed worden overgenomen door deze
politieke commissie. Het doel kan op twee
manieren worden bereikt; enerzijds door bij
de werkgeversorganisatie VNO / NCW in
verschillende commissies te participeren en
anderzijds door in de bestaande bijeenkom-
sten met de politiek een aantal thema's op
de agenda te zetten. Op deze wijze kan een
aantal ontwikkelingen getoetst worden op
de vrouwvriendelijke effecten en aan de
politiek worden meegegeven.

Ook specifieke themadagen kunnen een
belangrijke functie voor een dergelijke com-
missie zijn, vanwege de inbreng van verschil-
lende netwerken.

Voorwaarde is wel dat de discussie toege-
spitst is op heel concrete onderwerpen, als
bijvoorbeeld de kinderopvang of de levens-
loopregeling. Nu is de politiek nog erg door
mannen aangestuurd en wordt een vrouwe-
lijke zienswijze niet als maatstaf genomen.

De vraag rees echter ook of er een aparte
politieke commissie moet komen of dat

vrouwen gestimuleerd moeten worden lid te
worden van een politieke partij. Ook het
worlwideweb kan fungeren als bron van
informatie voor politieke issues.

Het aantrekkelijke van de Federatie is echter
dat deze al in het VNO genesteld is en in het
voortraject naar de politieke beslissingen
invioed kan hebben. Het HVN zou deze doel-
stelling weer moeten oppakken en moeten
streven naar politieke informatie en invlioed.

De algemene conclusie was: een dergelijke
politieke commissie kan een heel duidelijk
doel hebben en verdient ook aanbeveling.

Stelling 2
Vrouwen die zich als leerling gedragen, gaan
onherroepelijk voor de bijl.

De stelling werd stigmatiserend bevonden
want hij zou ook voor mannen kunnen gel-
den en de formulering gaf aanleiding tot
meer kritiek.

Er ontspon zich een felle discussie over het
leerling-zijn. Deels was men van mening dat
leren altijd moet doorgaan, deels dat leren
niet gepaard mag gaan met een onderdani-
ge houding. Een vrouw hoeft zich niet als
leerling te gedragen, maar moet zelfbewust
zijn en vertellen wat ze kan. Dat laatste
heeft weer het nadeel dat vrouwen die het
voortouw nemen, al gauw een ‘bitch’ wor-
den gevonden.

Zich openstellen om iets te leren is iets heel
anders dan zich presenteren als onderdanige
leerling. Leren vereist een open instelling.

In een organisatie is het bovendien heel
belangrijk te bepalen of en aan wie vragen
gesteld worden, omdat het als teken van
onzekerheid gezien kan worden.
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De conclusie was: er wordt gekozen voor
actief lerende ondernemers maar een onder-
nemer die zich afhankelijk, bescheiden en
onzeker opstelt, gaat voor de bijl.

Stelling 3

Virouwen zullen hun inlevingsvermogen,
nuchterheid en brede oriéntering steeds
beter te gelde kunnen maken.

Hierover werd ook weer levendig gediscussi-
eerd en het volgende kwam naar voren:

In het huidige emotietijdperk is steeds min-
der hiérarchisch. Inlevingsvermogen wordt
samen met nuchterheid - in de zin van een
praktische instelling — steeds belangrijker.
Vrouwen bezitten deze eigenschappen in
hoge mate. Wat dat betreft worden vrou-
wen, misschien niet zo snel als ze zouden
willen, wel zelfbewuster. Als er ook sprake is
van een brede oriéntering, zijn vrouwen
ondernemend te noemen. De vraag werd
echter gesteld of vrouwen de genoemde
eigenschappen wel willen inzetten en te
gelde maken.

De eigenschappen ontbreken als criteria in
functieomschrijvingen of functioneringsge-

sprekken. Het zijn de niet meetbare factoren

die in de praktijk voor waardering zorgen .

Er werd gepleit voor gemengde teams en er
werd gesteld dat creativiteit een algemene
eigenschap is en niet voorbehouden aan

vrouwen of mannen. Er moet meer aandacht

geschonken worden aan het stimuleren van

mensen om het beste uit hen te halen, liever

dan eindeloos werkprocessen te verbeteren
zoals in hiérarchische organisaties zo vaak
gebeurt.

Samenvattend kan gezegd worden dat de
stelling in het algemeen onderschreven
werd.

De zelfbewuste one-liner naar aanleiding
van stelling 3 ‘We go for president’ werd
later door de jury bekroond met de eerste
prijs.

De avond werd afgesloten met een finale
discussie. De uitkomst was eenduidig:

er moet op korte termijn een directer werk-
verband tussen de HVN —dat op lokaal
niveau actief is en waarvan bovendien veel
leden ook ondernemer zijn—en de Federatie
die op nationaal niveau actief is, worden
gerealiseerd.

Beide organisaties kunnen elkaar door hun

expertises uitstekend aanvullen en verster-
ken.

Voor meer informatie:
www.federatiezakenvrouwen.nl
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Hanny van der Hoek

INSPECTEUR VAN POLITIE
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Meer vrouw en meer mens

Ik schuw regelmaat uit angst voor verveling. Ik moet altijd weer iets
nieuws meemaken, ben snel verveeld.

Dus toen ik mij destijds weer eens verveelde op mijn werk — ik was
secretaresse op een glasfabriek — besloot ik iets totaal anders te gaan
doen om niet op vaste tijden te hoeven werken. Het werd de politie,
ook omdat ik van mijn angstjes afwilde. Ik was namelijk nogal
beschermd opgevoed (geen fiets, geen vriendjes, niet alleen thuis zijn
of alleen ’s avonds over straat). En als je bij de politie ‘boeven ging
vangen’ dan kwam je daar ook wel vanaf, had ik mij bedacht.

Van die angsten afkomen is inderdaad gelukt. Jarenlange ervaring als
straatagent en hierdoor dagelijks met de zelfkant van de maatschap-
pij geconfronteerd te worden, doet je beseffen wat in het leven wel en
niet belangrijk is.

Van straatagent tot rechercheur op het gebied van zeden en fraude en
vanaf 1989 in een leidinggevende functie. Eerst als chefvan een ploeg
agenten en hoofdagenten en thans als chef Opsporing van een team
rechercheurs.

Ik voel mij tot op de dag van vandaag gelukkig met mijn keuze om
politievrouw te zijn. Het heeft mij meer vrouw en meer mens
gemaakt, een blik op de wereld gegeven die ik in niet veel andere
beroepen had kunnen ontwikkelen en me die afwisseling en uitda-
ging gegeven waarnaar ik op zoek was.
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De vrouw in uniform

21 juni 2005

De laatste twintig jaar nemen vrouwen in
het politiekorps een steeds belangrijkere
plaats in. HVN nodigde vertegenwoordigers
van het Vrouwennetwerk Politie Haaglanden
uit om meer te kunnen vernemen over hun
carriere en positie binnen het politiekorps en
de gevolgen en betekenis van hun groeiende
aanwezigheid.,

Als inspecteur van politie en als chef opspo-
ring is Hanny van der Hoek werkzaam aan
bureau Overbosch te Den Haag. Volgens
haar wordt de politie nog steeds gezien als
een mannenbolwerk, dit terwijl er sinds de
jaren zeventig een groeiend aantal vrouwen
werkt en belangrijke posities vervult.

Haar eigen loopbaan ving dertig jaar gele-
den aan bij het Haagse korps. De korpschef
was een man met visie, die meende dat een
politieorganisatie alleen maar met de tijd-
geest mee kon gaan als deze, toen nog
macho en sterk conservatief, zou worden
verrijkt met alle maatschappelijke groeperin-
gen. Een opvallende gedachte, omdat er
destijds in Nederland nog nauwelijks sprake
was van grote groepen immigranten/min-
derheden. Ook stimuleerde hij de aanwezig-
heid van vrouwen in alle afdelingen van de
politie. Het veroorzaakte enige onrust: som-
migen bij de geuniformeerde straatdienst
meldden dat ze geen dienst wensten te
doen met een vrouw ‘uit veiligheidsoverwe-
gingen’ of de echtgenotes van de agenten
maakten bezwaren tegen de nachtdiensten
op surveillance met een dame in een korte
rok.

Een vrouw is nu eenmaal fysiek statistisch
de mindere van de man, maar als de taken
goed worden verdeeld, spelen de vrouwen
een belangrijke rol in de benadering van bij-
voorbeeld het straatgeweld, de arrestanten
en de afhandeling van een

arrestatie. Een vrouw deelt wel degelijk de
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risico's met de mannen en Van der Hoek
zelf is altijd zeer collegiaal bejegend.

Uiteindelijk zorgde de korpschef Haaglanden
ervoor dat alle afdelingen voor vrouwen
bereikbaar werden en zelfs de Motorrijders,
een echt mannenbolwerk. Ook dit leidde
weer tot de nodige ophef.

De Motorrijders bedachten een ‘echt’ argu-
ment: de motor was te zwaar voor een
vrouw. Dit was waar. Dus schafte de korps
chef lichtere motoren aan... En zo werd er
wederom een afdeling 66k voor vrouwen
bereikbaar.

Deze korpschef is voor Van der Hoek een
toonbeeld van iemand die de juiste strategie
hanteert om het doel te bereiken.

Maar tevens laat het zien dat posities er toe
doen. Als de directeur, de generaal, de chef,
de baas, niet daadwerkelijk zo'n doel
nastreeft, is het voornemen gedoemd te
mislukken. De vakbonden, de netwerken, de
politieke partijen, de media, de publieke
opinie, niets doet ertoe als de hoogst
leidinggevenden anti-vrouw zijn, aldus Van
der Hoek.

Deze korpschef had veel collega's, die met de
mond overigens verplicht werden te belijden
dat ook zij vrouwen in het korps wilden,
maar feitelijk de ontwikkelingen tegen-
hielden. En dat is nu nog steeds te zien aan
het aantal vrouwen dat in die regio's dienst

doet.

Inmiddels is het nut van politievrouwen wel
bewezen en in het algemeen ondervinden ze
weinig formeel verzet. Op de werkvloer is in
Den Haag de vrouw inmiddels algemeen
geaccepteerd en goed vertegenwoordigd.

Hanny van der Hoek heeft zeer afwisselend
werk kunnen verrichten van straatdienst

naar Recherche, Zedenpolitie en daarna drie
jaar bij Fraude. Doordat zij zonder onderbre-
king bij de politie was blijven werken, was
het in 1989 haar beurt om, als één van de
weinige vrouwen, ploegchef te worden.
Zojuist moeder geworden, kon zij toch met
de baby de externe kaderopleiding van twee
weken volgen. Werd je vroeger als zwangere
vrouw ontslagen bij de politie — dit ondanks
de kostbare opleiding — nu was het eerder
ondenkbare realiteit geworden.

Ook Lianne Wierts ambieerde een carriére bij
de politie, maar werd pas in 1985 op de
Politieacademie (voor leidinggevenden) toe-
gelaten toen de minimum eis van 1,65 cm
werd afgeschaft. Zij begon in Amsterdam
onder korpschef Noordholt. Gedurende
zeven jaar deed ze ruime ervaring op: van
voetbalrellen tot confrontaties met krakers.
Ze werd uiteindelijk wijkteamchef bij de
Nieuwmarkt. Daarna zocht ze nieuwe uitda-
gingen en stuurde een open sollicitatie naar
Rotterdam, waar ze zowaar mocht kiezen uit
vier zware functies, zelfs als ervaring hier-
voor ontbrak. De keuze viel op Recherche.
Hier werkte ze vier jaar, waarvan het laatste
jaar in Delfshaven, een wijk met een ernstige
drugsproblematiek.

Haar politiewerk onderbrak ze voor een
periode van vier jaar vanwege werkzaamhe-
den in het midden management van een ICT
bedrijf. Het was een leerzame periode, echter
de branche was onzeker en beviel haar niet.

Twee jaar geleden keerde ze terug bij de
politie, nu bij Haaglanden. Inmiddels is zij
bureauchef bij Overbosch en één van de vier
directieteamleden.

Zelf heeft ze nooit last gehad van het glazen
plafond, wel is ze vaak ‘op treinen gespron-
gen'en heeft het lef gehad om aan onbe-
kende dingen te beginnen. Veel vrouwen zijn
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naar haar idee onzeker en stralen dat uit bij
een selectiecommissie. Bij de politie, een
bedrijf vol actie, komt dat niet goed over,
want zaken moeten trefzeker worden aange-
pakt. Dat betekent dus op jezelf en je intuitie
vertrouwen, eerlijk zijn over wat je wel en
niet kunt en ook weten wat je sterke en
zwakke punten zijn.

Daarnaast erkent ze geluk te hebben gehad
Oom met vooruitstrevende bazen te mogen
werken zowel in Rotterdam als nu in Den
Haag.

Vanuit haar werkplek probeert ze invioed uit
te oefenen. Ze gelooft meer in ‘olieviekken’
dan in het traject ‘'vrouwen versneld naar lei-
dinggevende posities’, bij de politie aange-
duid als ‘'heksentraject”.

Het feit dat nieuwe thema's als huiselijk
geweld en eerwraak aangepakt worden, kan
volgens hen zeker voortvloeien uit de aan-
wezigheid van vrouwelijke projectleiders.
Haaglanden heeft ook een voorsprong op
het gebied van diversiteit dank zij een voor-
uitstrevende doelgroepcoordinator.

Binnen de politie zijn vandaag vrouwennet-
werken bovendien onderling ondersteunend
bezig om de top van de organisatie om te
buigen naar het voeren van een daadwerke-
lijk vrouwvriendelijk beleid.

Hierbij wat achtergrond informatie.

Er werken 4425 mensen bij Haaglanden,
waarvan 1540 vrouwen (806 in administra-
tieve functies, 734 ‘in het blauw’). Van de 395
leidinggevenden: 61 vrouwen. Van de 49
bureauchefs: 7 vrouwen.

Het directieteam van Haaglanden telt 1 korp-
schef en 5 directeuren. Er zijn in totaal onge-
veer 20 bureaus, waarvan een aantal
gevestigd bij het hoofdbureau. Bij het
bureau Overbosch werken 140 medewerkers,

Als bevochten verbeteringen worden gezien:

* In1980 de eerste vrouwen bij de ME.

Den Haag als eerste korps.

24-uurs opvang voor de kinderen,

genaamd Dientje (de eerste politieagente).

Werken in deeltijd mogelijk voor mannen

en vrouwen.

*+ Mogelijkheid tot duobanen.

Afstemming van roosters, zodat mannen

en vrouwen elkaar aflossen om op hun

kinderen te kunnen passen.

* In 1999 startte het traject ‘Vrouwen ver-
sneld in leidinggevende posities’.

Het Vrouwennetwerk van de Politie
Haaglanden startte in 1998 en heeft eigen
folders, eigen briefpapier en een logo.

De leden organiseren o.a. netwerklunches,
een themadag over emotionele intelligentie,
sollicitatietrainingen en ontbijtbijeenkom-
sten op de internationale vrouwendag.

Ze gaan naar congressen van politievrouwen
in het buitenland, zoals Finland, Zweden,
Toronto of San Francisco. Dit alles op kosten
van Politie Haaglanden.

Het verrast niet dat één van de doelen is: de
volgende korpschef een vrouw!

Voor meer informatie:
www.politie.nl
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Vrijheid het allerhoogste goed

Vrijheid, dat vind ik eigenlijk naast gezondheid het allerhoogste
goed. Vrijheid om te kiezen waar je woont, welke studie je volgt, waar
je werkt. Vrijheid om een partner te kiezen, om al dan niet kinderen
te hebben, om te gaan en te staan waar je wilt. Natuurlijk weet ik best
dat er grenzen zijn en dat de dingen niet altijd komen zoals we dat
graag zouden willen - daar heb ik ook wel mee te maken gehad -
maar we leven in een vrij land waar veel kan en ook veel mag.

En ik houd ervan om die ruimte te krijgen.

Zowel in mijn werk als privé wens ik niet al te veel in een keurslijf te
worden geduwd. Weet aardig goed wat er van me verwacht wordt of
liever gezegd waar ik voor sta. Dat vul ik het liefst naar eigen inzicht
in. Als ik dat voldoende kan, ben ik op m’n best. En dan maakt het
niet uit of ik het druk heb door de combinatie van een gezin met drie
kleine kinderen en een pittige baan (70 %) bij het Institute of Social
Studies. Het is mijn overtuiging dat door het één het andere ook vol
overtuiging en met enthousiasme gedaan kan worden. En vooral ook
met plezier...

Om de zoveel tijd staan we (partner en ik) bewust even stil bij hoe het
gaat — niet alleen voor onszelf maar vooral ook voor de kinderen — en
soms gaan we gewoon lekker door en soms moet er iets veranderen.
Doorgaan is prima, doormodderen vind ik doodzonde...
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HVN meets the women of ISS

19 september

De vierde avond van de serie lustrumbijeen-
komsten was gewijd aan de ontmoeting met
vrouwen die in een internationaal kader
werken. Gekozen was voor contact met het
Institute of Social Studies omdat de helft
van de studenten daar vrouw is en omdat
netwerken hoog in het vaandel van de oplei-
ding staat. Het thema van de avond betrof
het effect van een verblijf aan het instituut
op carriére en persoonlijke ontwikkeling van
de studentes.

De reacties waren zeer enthousiast zodat
een flink aantal stafleden en studentes aan-
wezig was in de vernieuwde sociéteit van
Pulchri Studio.

Sandra Nijhof, belast met Marketing en
Communicatie binnen het ISS, hield een
inleiding in het Engels over het ISS.

Dit instituut werd opgericht in 1952 met het
idealistische doel om de ongelijkheid in ken-
nis ‘in de wereld’ op te heffen. Het ISS wordt
gesubsidieerd door het Ministerie van
Onderwijs, indirect door Buitenlandse Zaken.
Het is een universiteit (met het recht op te
leiden tot promoties) die zich bezighoudt
met onderwijs, onderzoek en die adviezen
geeft op het gebied van sociale wetenschap-
pen en vraagstukken rond ontwikkelingssa-
menwerking. Speciale aandacht krijgen gen-
derstudies en de positie van kinderen.

Aan het ISS studeren zo'n 350 studenten,
voornamelijk uit Azié, Afrika en Zuid-
Amerika en de voormalige communistische
landen in Oost-Europa. Ze hebben minstens
een Bachelor's degree en hebben vaak al
werkervaring, het zijn zogenaamde mid-
career studenten. Een deel bereidt een
Master's degree voor, een deel behaalt een
Diploma via een korte cursus en een kleiner
deel bereidt een PhD voor met een disserta-
tie. De programma'’s zijn verschillend van
duur, Voor het behalen van een MA staat 15
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iden, voor een PhD zeker vier jaar.
etekent dat studenten langere tijd in
rland verblijven. Zij kunnen studeren
zij een beurs, hetzij van hun eigen

ing of werkgever, hetzij met een
'rlandse beurs, maar er zijn ook studen-
lie de studie zelf bekostigen.

ordt voor dit Instituut gekozen, soms na
:ging van alternatieven in de Verenigde
2n of het Verenigd Koninkrijk, vanwege
eschikbaarheid van een beurs en het
>od van studies, waarbij de academische
Itatie van het ISS vaak de doorslag geeft.

thema van de avond was The impact of
7y and study at the ISS on career and per-
2l development of women. Sandra Nijhof
d daartoe verslag van een enquéte die in
13-2004 gehouden was onder oud-
studenten

ruit bleek onder meer dat tweederde van
alumni zeer positief en eenderde positief
5 over de verworven academische kennis,
grotere vaardigheid in debatteren en de
groting van analytische vaardigheden.

k de groei in persoonlijke ontwikkeling

rd op deze manier positief gewaardeerd.

de vanuit het publiek hierna gestelde
igen werd ook antwoord gegeven door de
centen Donna Gomien uit de VS en
bravka Zarkov uit voormalig Joegoslavié.
merkten op dat het aantal vrouwelijke
centen een minderheid vormen aan het

,, ondanks dat de helft van de studenten
uw is.

»e inspirerend het is om bij het ISS te stu-
ren, bleek uit het verhaal van studente
llavi. Zij woont en werkt in India (Bombay)
| koos voor een Master in Public Policy and
anagement. Het multidisciplinaire studie-
imaat spreekt haar aan en ze vindt de

mogelijkheid om over bepaalde vraagstuk-
ken met mensen uit uiteenlopende discipli-
nes van gedachten te wisselen, zeer waarde-
vol. Hier leert zij bijvoorbeeld hoe
verschillende beleidsmaatregelen in uiteen-
lopende landen uitpakken voor de positie
van kinderen — met deze kennis kan ze in
haar werk in India concreet aan de slag.

Hoe inspirerend voor hun loopbaan een stu-
die aan het ISS misschien ook is, het feit
blijft dat de prijs die individuele studenten
bereid zijn te betalen, soms hoog is. Door
hun studie in Den Haag moeten zij familie,
vrienden en soms ook kinderen voor maan-
den achterlaten.

Pallavi riep de HVN-leden op om een bezoek
te brengen aan het ISS. Hierin was al voor-
zien door de planning van een tegenbezoek
op 24 oktober, met rondleiding en lunch.
Zeker 15 netwerksters gaven zich na afloop
op. Ook verschillende persoonlijke contacten
werden gelegd, zodat geconcludeerd kan
worden dat de kennismaking met ISS zeer
geslaagd is en nog een vervolg zal krijgen.

Aantallen studenten 2004-2005

MA 7
Diploma 155
PhD 60

Studenten, naar percentage,
per regio 2004-2005

Europa 9%
Afrika 1%
Azie en Australazie  46%
Zuid Amerika 10%
Noord Amerika 4%
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